
Анализ результатов анкетирования педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 

 

Целью данного исследования является оценка удовлетворенности педагогических 

работников качеством образовательной деятельности ППК ДГПУ им Р.Гамзатова В 

анкетировании принимали участие 36 педагогических работников колледжа. 
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Удовлетворенность 
доступностью информации о 

деятельности колледжа 

80% 
13,9 
% 

5,6%    

Удовлетворенность 
материально- технической базой 

колледжа 

   33,3% 55,6% 11,1% 

Удовлетворенность степенью 

доброжелательности, 

вежливости и тактичности со 

стороны членов 

администрации колледжа 

  5,6% 77,8% 16,7%  

Удовлетворенность 

условиями организации труда в 

колледже и оснащенностью рабочего 

места 

    33,3 % 55,6 % 11,1% 

Удовлетворенность   качеством 

информационного обеспечения 

   22,2 % 55,6 %  

Удовлетворенность   

доступностью  информацией о 

внеучебных мероприятиях 

 
75% 

 
16,7

% 

 
8,3% 

 
 

 
 

 
 

Удовлетворенность методической 

помощью, организованной в 

колледже 

  5,6% 72,2% 22,2%  

Удовлетворенность охраной труда в 

колледже 

66,7% 25 % 8,3 %    



Удовлетворенность организацией 

повышения квалификации в 

колледже 

77,8% 8,3% 13,9%    

Удовлетворенность 

доступностью информации об 

учебном процессе  в колледже 

80,6% 13,9

% 

5,6 %    

 

Исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод, что в целом 

преподаватели колледжа удовлетворены условиями работы и взаимоотношениями с 

руководством. Большинство опрошенных удовлетворены организацией учебного процесса, 

условиями для проведения занятий и качеством оборудования в аудиториях. В целом, 

атмосфера в образовательной организации оценивается педагогами как благоприятная для 

работы. В колледже создана стабильная развивающая система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников, которая функционирует в 

правовом поле в соответствии с принципами государственной политики в области 

образования. 

Рекомендации: 

- обеспечивать наиболее широкий доступ к информации касающейся учебного 

процесса и внеучебных мероприятий; 

- рекомендуется проведение систематических мероприятий по оценке качества 

образовательного процесса, включая оценку знаний студентов, мониторинг 

эффективности преподавания и улучшение взаимодействия преподавателей с 

обучающимися, улучшение системы внутреннего контроля, которая должна включать в 

себя систематические проверки и анализ результатов образовательной деятельности, а 

также обратную связь от преподавателей и обучающихся; также усилить контроль 

посещаемости студентов; 

- развивать информационную культуру педагогов, обеспечить педагогам доступ к 

современным информационным технологиям и электронным образовательным ресурсам, 

а также организовывать обучающие мероприятия по работе с ними; 

- для достижения лучших результатов и повышения уровня мотивации педагогов, 

необходимо создавать стимулирующую атмосферу в организации, в том числе, поощрять 

педагогов за достижения их обучающихся, повысить заработную плату и улучшить 

материально-техническую оснащенность аудиторий;  

кураторам улучшить воспитательную работу, усилить контроль за 

посещаемостью студентов.  

 


